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Uit hoofde van de aandelenbeleggingen van Provisum bestaat de mogelijkheid om 

te stemmen op jaarvergaderingen van ondernemingen waarin het fonds is belegd.  

Gezien het grote aantal aandelen en het feit dat verreweg het grootste deel van de 

ondernemingen waarin belegd is buiten Nederland ligt, maakt Provisum voor de 

uitoefening van het stemrecht gebruik van standaardregelingen van de vermogens-

beheerders die belast zijn met de aandelenbeleggingen. In dat kader vindt het 

stemgedrag plaats conform de algemene stemrichtlijnen zoals gehanteerd door de 

hierin gespecialiseerde corporate governance service provider ISS (Institutional  

Shareholder Services). Een van de onderliggende redenen van deze aanpak is het 

uitsluiten van mogelijke belangenverstrengeling. Doelstelling van het stembeleid is 

het waarborgen van het aandeelhoudersbelang van Provisum.  

Het belang van Provisum in de ondernemingen waarvoor gebruik gemaakt wordt 

van het stemrecht bedroeg aan het eind van de periode afgerond  56 miljoen, of-

wel afgerond 22% van de totale waarde van de aandelenbeleggingen. Voor de ove-

rige aandelenbeleggingen kan niet door of namens Provisum worden gestemd 

(belangen in beleggingsfondsen). 

In 2008 is op 529 aandeelhoudersvergaderingen namens Provisum gestemd. Op de 

bewuste aandeelhoudersvergaderingen dienden de aandeelhouders zich uit te spre-

ken over 4.242 agendapunten. Ten aanzien van 518 daarvan heeft Provisum tegen 

gestemd en bij 6 agendapunten heeft Provisum zich van stemming onthouden. 

De belangrijkste punten waarbij Provisum tegen heeft gestemd of zich heeft ont-

houden van stemming betroffen die punten waar belangen van aandeelhouders 

geschaad zouden kunnen worden:  

excessieve beloningsvoorstellen; 

benoemingen van bestuurders en internal audit functionarissen (dat laatste met 

name in Azië) waarbij vooral de deskundigheid en onafhankelijkheid in het ge-

ding zijn. 
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