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Uw pensioen, prettig geregeld! 

Informatie voor deelnemers aan de pensioenregeling A2001 van Provisum, het pensioen-

fonds van C&A Nederland en enige andere daarmee verbonden ondernemingen. Deze sa-

menvatting van pensioenregeling A2001 is vanaf 2002 uitgereikt aan nieuwe deelnemers 

aan pensioenregeling A van Provisum. Sindsdien zijn er een aantal zaken gewijzigd, waar-

onder per 1 januari 2006 een splitsing van de A-regeling in pensioenregelingen A2001 en 

A2006 en voor deze pensioenregeling relevante wetgeving. Voorzover de wijzigingen van 

invloed zijn op het recht op of de hoogte van een mogelijk pensioen of op het inkomen 

vóór pensionering, dan is dat in rood aangegeven.     

A. Waarover gaat dit boekje? 

Dit boekje geeft u op een heldere, niet al te formele, manier uitleg over uw pensioenmoge-

lijkheden bij C&A. Met behulp van voorbeelden krijgt u een duidelijk beeld over wat u kunt 

opbouwen en wat de aanvullende mogelijkheden zijn. Zo is er een heel aantrekkelijke ma-

nier om zelf te sparen voor extra pensioen via de spaarloonregeling. Ook kunt u lezen of 

eerder stoppen met werken financieel haalbaar is.  

Houdt u niet zo van leeswerk? Bedenk dan dat een paar uurtjes van uw tijd een waardevol-

le investering kunnen zijn voor straks!  

Alle medewerkers van C&A Nederland die vóór 31 augustus 2000 in dienst zijn getreden, 

op 31 december 2005 56 jaar of ouder waren en niet hebben gekozen voor doorwerken na 

60 jaar, vallen onder de pensioenregeling die in dit boekje wordt besproken. 

De medewerkers van C&A Nederland die na die datum in dienst zijn getreden, vallen onder 

een andere pensioenregeling. In plaats van 31 augustus 2000 dient voor de medewerkers 

van Cofra Amsterdam B.V. 1 september 2004 en voor de medewerkers van de overige bij 

Provisum aangesloten vennootschappen 1 januari 2006 te worden gelezen.  

B. Waarom een pensioenregeling? 

Mensen worden ouder en zijn op een gegeven moment niet meer in staat om met werken 

een inkomen te verdienen. De overheid heeft dit onderkend en heeft daarom een verplich-

te regeling ingevoerd, waardoor iedereen vanaf 65 jaar een ouderdomsuitkering krijgt. Dit 

is de AOW. De AOW-uitkering is meestal veel lager dan het loon en is zelden toereikend 

voor alle uitgaven. Daarom beloven veel ondernemingen hun medewerkers dat zij de AOW 

zullen aanvullen met een pensioen, dat gedurende de jaren dat men voor de onderneming 

werkt, wordt opgebouwd. Om te voorkomen dat het bij loze beloften blijft, zijn onderne-

mingen die een pensioen toezeggen verplicht om de aanspraak daarop vast te leggen in 

een pensioenregeling. Die vastlegging wordt meestal het pensioenreglement genoemd. 
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Daarin staat heel gedetailleerd in welke gevallen men recht heeft op een pensioen en hoe 

hoog dit zal zijn.  

Door de vele soorten pensioenen en bijkomende bepalingen is zo n pensioenreglement erg 

ingewikkeld en valt het dus niet mee om er achter te komen waarop men nu precies recht 

heeft. Vandaar deze samenvatting. Om dit boekje leesbaar te houden wordt niet elke bepa-

ling van het pensioenreglement behandeld. Daarom kunt u aan dit boekje geen rechten 

ontlenen.  

C. Wie zorgt er voor dat ik straks ook echt iets krijg? 

De werkgever zegt het pensioen toe en is daarom als eerste verantwoordelijk om ervoor te 

zorgen dat u straks het toegezegde pensioen krijgt. Om daar zeker van te zijn heeft de 

overheid vele regels opgesteld. Eén daarvan is de verplichting om de pensioentoezeggingen 

onder te brengen bij een verzekeraar of bij een pensioenfonds. In uw geval is dit Stichting 

Algemeen Pensioenfonds Provisum. Provisum heeft als taak de door C&A en de andere on-

dernemingen betaalde pensioenpremies te beleggen en de pensioenen uit te betalen. Het 

bestuur van Provisum is verantwoordelijk voor de goede uitvoering van de pensioenrege-

ling. In dat bestuur zitten vertegenwoordigers van de werkgevers en de werknemers. Er 

zitten ook twee gepensioneerden in het bestuur, zodat ook met de belangen van gepensio-

neerden rekening wordt gehouden. 

De feitelijke werkzaamheden laat het bestuur over aan de medewerkers van het pensioen-

bureau. Voor het beleggen van de premies zijn beleggingsdeskundigen ingeschakeld. Jaar-

lijks wordt een jaarverslag uitgebracht, dat voor iedereen is in te zien. Tenslotte is er nog 

een controleur, De Nederlandsche Bank, die er streng op toeziet dat Provisum zich aan alle 

wetten en regels houdt.   

D. Vragen staat vrij! 

Heeft u na bestudering van dit boekje nog vragen, dan kunt u daarmee altijd terecht bij het  

pensioenbureau. 

Per e-mail: pensioenbureau@provisum.nl

 

Per fax: 020-6213893 

Per brief:  

Stichting Algemeen Pensioenfonds Provisum 

Postbus 7873 

1008 AB  AMSTERDAM  

Voor dringende gevallen: 

Per telefoon: 020-6213891 
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U bent geboren op 20 februari 1980 en bent op 15 juni 2000 bij C&A komen werken. Op 20 februari 

2005 wordt u 25 jaar. Opname in het pensioenfonds vindt plaats per 1 februari 2005 en vanaf 1 

februari 2040 ontvangt u pensioen. 

Uw pensioenregeling samengevat 

1.   Deelname aan de regeling 

Opname in de pensioenregeling vindt plaats op de eerste dag van de maand waarin u de 25-jarige 

leeftijd bereikt. Bent u op latere leeftijd in dienst getreden, dan vindt opname plaats per de eerste 

van de maand van indiensttreding. Jaarlijks wordt een deel van het pensioen opgebouwd. 

Het deelnemerschap eindigt op de pensioendatum; dat is de eerste dag van de maand waarin u 60 

jaar wordt. Het is ook mogelijk om eerder te stoppen met werken. Zie daarvoor onderdeel 8 van dit 

boekje. 

Vanzelfsprekend eindigt het deelnemerschap als u de dienstbetrekking beëindigt. U wordt dan wat 

wij noemen een slaper , met pensioenrechten die niet verder worden opgebouwd.   

Voorbeeld       

2.  Soorten pensioen 

De pensioenregeling van Provisum kent de volgende soorten pensioen.  

Ouderdomspensioen (OP). Dit pensioen gaat in op de dag van de pensionering (zodra u 60 jaar 

wordt) en eindigt als u overlijdt. 

Tijdelijk ouderdomspensioen (TOP). Dit pensioen is een aanvulling op uw ouderdomspensioen en 

krijgt u tijdelijk tussen uw 60ste en 65ste jaar. Vanaf uw 65ste jaar ontvangt u een AOW-

uitkering. 

Nabestaandenpensioen (NP). Als een deelnemer overlijdt, krijgt de partner die voldoet aan de 

daarvoor geldende voorwaarden een nabestaandenpensioen.  

Wezenpensioen (WP).  Als u overlijdt, krijgen uw kinderen tot 18 jaar (studerende kinderen tot 

27 jaar) een wezenpensioen.  

WAO-gatpensioen. Raakt u arbeidsongeschikt,  dan ontvangt u een aanvulling op de WAO-

uitkering; onder de wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA), die op 1 januari 2006 

in de plaats is gekomen van de WAO, geldt dit niet. 

Aanvullend arbeidsongeschiktheidspensioen. Dit pensioen ontvangt u als u een salaris heeft bo-

ven het WAO-uitkeringsloon en arbeidsongeschikt raakt.  

Anw-hiaatverzekering. Hiermee kunnen eventuele kortingen op een Anw (Algemene nabestaan-

denwet)-uitkering worden opgevangen (alleen voor partners geboren vóór 1968).  

Tip: komt u verderop in dit boekje afkortingen tegen die u op dat moment niet thuis kunt brengen, 

denk dan nog even aan deze pagina.  

Het ouderdomspensioen (OP), het tijdelijke ouderdomspensioen (TOP) en het nabestaandenpensi-

oen (NP) worden, per jaar dat u werkt, opgebouwd. De overige pensioenen zijn zogenaamde risico-

verzekeringen en worden betaald uit de premies die we daarvoor ontvangen.  
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3. De opzet van de pensioenregeling 

De pensioenregeling werkt in grote lijnen als volgt: 

Als u op uw 60ste met pensioen gaat, ontvangt u tot uw 65ste een inkomen van 70% van het laat- 

ste salaris. Dit inkomen bestaat uit een levenslang pensioen en uit een tijdelijk pensioen. Het tijdelij-

ke pensioen komt te vervallen met ingang van de maand waarin u 65 wordt. U krijgt daarvoor in de 

plaats een AOW-uitkering. Hoe hoog die is, hangt af van uw burgerlijke staat. Tijdelijk pensioen en 

AOW-uitkering zijn niet even hoog! Er vindt dus een wijziging plaats in uw bruto inkomen. Omdat 

het belastingtarief vanaf uw 65ste lager is behoeft dit niet te betekenen dat u ook minder te beste-

den hebt. Het levenslange pensioen loopt door tot uw overlijden. 

De 70% geldt alleen als u 35 jaar vanaf uw 25ste pensioen hebt opgebouwd (35 x 2% = 70%) en u 

die gehele periode fulltime hebt gewerkt. Hebt u parttime gewerkt of bent u later in dienst getreden, 

dan wordt het pensioen naar evenredigheid vastgesteld.  

De belangrijkste gegevens om de hoogte van het pensioen te kunnen berekenen, behandelen we in 

dit boekje. Dat zijn: 

het pensioengevend salaris 

de franchise 

de pensioengrondslag 

de meetellende diensttijd 

het parttimepercentage  

Al deze begrippen spelen een rol bij het bepalen van het pensioenbedrag. Ter verduidelijking zullen 

eenvoudige voorbeelden worden gebruikt. Als u op grond van hetzelfde dienstverband ook elders 

pensioen opbouwt, bijvoorbeeld bij het Bedrijfspensioenfonds voor de Detailhandel, dan  is het bere-

kende pensioen steeds inclusief dit elders opgebouwde pensioen.   

3.1. Het pensioengevend salaris 

Het op te bouwen pensioen wordt gebaseerd op de hoogte van het jaarsalaris op 1 januari van het 

lopende jaar. Werkt u fulltime, dan is het pensioengevend salaris 12x het maandsalaris verhoogd 

met 8% vakantietoeslag. Voor sommige medewerkers wordt het salaris op 1 maart vastgesteld. 

Voor hen is dit salaris de basis voor het pensioengevend salaris.   

Voorbeeld 

Bij parttimers met een vast aantal uren per week wordt het pensioengevend salaris gesteld op het 

salaris dat ontvangen zou worden bij een fulltime dienstverband plus 8% vakantietoeslag. De vast-

stelling daarvan geschiedt door het daadwerkelijke salaris te vermenigvuldigen met de verhouding 

tussen het aantal uren dat een fulltimer werkt en het aantal uren dat u als parttimer werkt.    

  
6 

            

Uw maandsalaris is  2.000. Het pensioengevend salaris is dan 12 x  2.000 =  24.000, verhoogd 

met 8% van  24.000 =  1.920. Samen  25.920. 



  
Voorbeeld  

Heeft u als parttimer geen vast aantal uren per week, dan wordt het pensioengevend salaris bepaald 

door uw vaste uurloon te vermenigvuldigen met het aantal uren per week dat fulltimers werken en 

vervolgens vermenigvuldigd met 52.  

Voorbeeld  

Het pensioengevend salaris voor een fulltimer en voor een parttimer zijn natuurlijk niet gelijk. Op 

bovenstaande berekeningen volgt nog een correctie (zie 3.5: het parttimepercentage).  

3.2. De franchise 

Over een gedeelte van het pensioengevend salaris bouwt u geen levenslang ouderdomspensioen op. 

Dat gedeelte noemen we de franchise. Voor dat deel van het salaris krijgt u later AOW. Die AOW 

krijgt u pas als u 65 jaar wordt. Daarom ontvangt u voor de periode tussen 60 en 65 jaar een tijde-

lijk pensioen. Dat is bij 35 jaar fulltime dienstverband 70% van de franchise (35 x 2%).  

Hoe hoog is de franchise? Jaarlijks wordt de franchise aangepast met het percentage van de alge-

mene loonsverhoging in het voorafgaande jaar voor het winkelpersoneel van C&A. Per 1 januari 

2009 bedraagt de franchise  17.085.  

3.3. De pensioengrondslag 

De pensioengrondslag is, zoals het woord al zegt, het bedrag waarop de pensioenrechten worden 

gebaseerd. Na het voorgaande is de berekening daarvan niet zo moeilijk. Voor het levenslange ou-

derdomspensioen (en het nabestaandenpensioen) is de pensioengrondslag het pensioengevend sa-

laris, verminderd met de franchise. Voor het tijdelijke ouderdomspensioen is de franchise de grond-

slag.         
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U werkt elke week 14 uur en uw salaris is  700 per maand. Fulltimers werken 35 uur per week. De 

verhouding tussen een fulltimer en u is 35/14. Als fulltimer zou u dus per maand   700 x 35/14 =   

1.750 verdienen. Uw pensioengevend salaris is dan 12 x  1.750 =  21.000, verhoogd met 8% 

van  21.000 =  1.680. Samen  22.680. 

Uw vaste uurloon bedraagt  10. Als fulltimer zou u 35 x  10 =  350 per week verdienen. Uw 

pensioengevend salaris is dan 52 x  350 =  18.200, verhoogd met 8% van  18.200 =  1.456. 

Samen  19.656. 
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