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De beleidsdekkingsgraad van januari is 144,3% 
en stijgt licht 
De aandelenkoersen hebben het goed gedaan. Samen met 
een stijgende rente heeft dit voor een hogere 
maanddekkingsgraad gezorgd. Hoger dan die van januari 
vorig jaar. Het gaat om een gemiddelde van 12 maanden. 
Daarom is er nu sprake van een lichte stijging.  
 
 
 

Lelystad Bastards  
Gerrit Eden (65) gaat op 1 maart met pensioen. Zijn grote wens is om er samen met zijn 
vrouw Greet op uit te trekken, op ‘super’ scootmobiels. “We zijn geen types om achter de 
geraniums te gaan zitten”. 
 
“Rond Lelystad heb je veel bos met prachtige fietspaden. Daar genieten we nu al enorm van 
op onze scootmobiel. De “Lelystad Bastards” zeggen we wel eens grappend. Zo’n ‘super’ 
scootmobiel heeft wel een bereik van 100 km. We zouden dan zelfs naar Almere kunnen 
rijden.” 
 
Ons eigen winkeltje 
“Ik heb meer dan 30 jaar voor de facilitaire dienst van Anthos en COFRA gewerkt. Eerst aan 
de Weesperstraat en later aan de Jachthavenweg. Samen met Rob was ik daar 
verantwoordelijk voor de postkamer, repro en de inkoop. We hadden ons eigen winkeltje. 
We verzorgden onder andere de printopdrachten voor Provisum, maar ook de 
begrafenisboekjes voor de familie. Voor dat laatste hebben we wel eerst een soort 
“proefexamen” moeten doen om te bewijzen dat we dat ook echt konden. Met heel veel 
plezier heb ik altijd mijn werk gedaan.” 
 
Het overlijden van mijn vader zette me aan het denken 

“Mijn vader werkte in de mijnen in Limburg. Hij overleed al vroeg 
en zijn pensioen was niet goed geregeld. Mijn moeder heeft daar 
nooit wat van gehad. Voordat ik bij Anthos ging werken had ik 
ook al in de metaalsector, in de kartonindustrie en bij het GAK 
gewerkt. Overal had ik iets aan pensioen opgebouwd. Dat heb ik 
uiteindelijk allemaal overgebracht naar Provisum. Voordat ik tot 
dat besluit ben gekomen heb ik eerst met Provisum gebeld. Ze 
hebben me daar goed geholpen.” 

 
Twee jaar eerder met pensioen 
“En nu ga ik dan met pensioen, op 1 maart. Omdat ik eerder met pensioen ga, krijg ik nog 
geen AOW. Daarom heb ik gekozen om te beginnen met een hoger pensioen. Tot vijf jaar na 
de AOW-datum. Die periode kun je niet zelf kiezen; die ligt vast. Dat betekent wel dat mijn 



pensioen van Provisum lager wordt zodra ik AOW krijg. En vijf jaar na mijn AOW-datum daalt 
mijn pensioen nog wat verder. Dat komt omdat ik nu alvast een deel van mijn pensioen naar 
voren haal. Provisum heeft alles goed met me doorgesproken. Ze zijn heel zorgzaam en 
helpen je als je er zelf niet uit komt. Bijvoorbeeld bij het invullen van formulieren.” 
 
Geen types om achter de geraniums te gaan zitten 
“Vervelen zal ik me zeker niet. Elke ochtend sta ik om zeven uur klaar om Greet te helpen. Ze 
heeft al geruime tijd MS, een hersenziekte die haar zenuwstelsel aantast. Zodra het even 
kan, trekken we er samen op uit met onze scootmobiels. Tenminste, als het weer het toe 
laat. Verder ben ik meer dan 20 jaar vrijwilliger bij de politie geweest. Laatst kwam ik de 
wijkagent tegen. Ik zei tegen hem dat ik graag wat met hangjongeren zou willen doen. Mijn 
ervaring als vrijwilliger bij de politie helpt dat. Het is fijn als ik mijn steentje aan de 
maatschappij kan bijdragen. Jammer genoeg heb ik nog niets van hem gehoord. Maar beter 
ook, vindt Greet – de wereld zit toch anders in elkaar dan vroeger.”  
 

 
Ook later geld om van te leven  
Pensioen is uw inkomen voor later. Maar wat is pensioen eigenlijk? En hoe werkt het met de 
AOW? 
 

 
Betaalt de werkgever straks meer voor jongeren? 
Antwoord op de pensioenvraag van de maand december 
Geen makkelijke vraag. Antwoord D is in ieder geval niet goed. Sinds 1 januari bouwen 
jongeren vanaf 18 jaar pensioen op. Dat was vorig jaar nog 21 jaar. Samen met hun 
werkgever betalen ze pensioenpremie voor hun pensioen.   
 
Het goede antwoord is dat de pensioenpremie straks, 
in de nieuwe pensioenregeling, voor iedereen hetzelfde 
is. Uw werkgever stelt een voor iedereen gelijk 
percentage aan premie ter beschikking.  
 
Krijgt iedereen straks dan hetzelfde bedrag aan  
premie? 
Nee, want het bedrag hangt af van uw salaris. Elke 
maand betaalt de werkgever een bedrag dat aan uw 
pensioenpot wordt toegevoegd. Hoeveel uw 
pensioenpot uiteindelijk aan pensioen oplevert? Dat 
weet u pas op het moment dat u met pensioen gaat.  
 
Hoe is dat nu? 
In de huidige pensioenregeling heeft u een 
pensioentoezegging. U weet dan vooraf al hoe hoog uw pensioen kan zijn als u met pensioen 
gaat. Maar let op: bij extreme gebeurtenissen kan het nu ook al gebeuren dat uw pensioen 
lager uitvalt dan vooraf toegezegd.  
 
  



U betaalt mee aan uw pensioen 
Uw werkgever betaalt premie voor deze pensioentoezegging. En u betaalt hier voor een 
(klein) deel aan mee. Ook in de nieuwe pensioenregeling. Uw werkgever houdt uw bijdrage 
hiervoor in op uw salaris. U ziet dat ook terug op uw loonstrook.  
 
Kijk ook op naar de informatie over de nieuwe pensioenregels op onze website 
Pensioenfondsen krijgen tot 1 januari 2028 de tijd om hun pensioenregeling om te zetten 
naar de nieuwe pensioenregels. Op onze website staat veel informatie over de nieuwe regels 
voor pensioen. Daar leest u wat er op hoofdlijnen gaat veranderen. Maar ook wat er 
hetzelfde blijft.  
 
Plan met uitgangspunten op de website  
Uw werkgever maakt in overleg met de vertegenwoordigers van de werknemers een plan 
voor de overgang naar de nieuwe pensioenregeling. In dit plan staan de uitgangspunten van 
de nieuwe pensioenregeling. Dit plan komt ook op onze website te staan. Wij brengen u op 
de hoogte wanneer dat gebeurt. 

 
 
Kan ik in de nieuwe pensioenregeling over mijn eigen 
pensioenpot beslissen? 
De nieuwe pensioenvraag van de maand 
o Ja, vanaf mijn 58e mag ik er geld uit halen 
o Ja, maar tot maximaal 10% van mijn pensioen 
o Nee, ik ontvang hier straks wel pensioen uit  
o Nee, Provisum beslist wanneer ik geld uit mijn pensioenpot  

krijg 

 
 

https://provisum.nl/werknemers/uw-nieuwe-pensioenregeling/

