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Pensioen3daagse 2023 – Heb jij je pensioen al 
gepuzzeld? 
Ook dit jaar organiseren we weer allerlei activiteiten tijdens de 
Pensioen3daagse op 7, 8 en 9 november. Aanmelden kan nog. En 
heeft u de puzzel al gemaakt? U kunt er een cadeaubon mee 
winnen!  
 
 

Een nieuwe fase in mijn leven, kom maar op! 
Het balletje is gaan rollen toen ik met een bak koffie een moment voor mezelf nam. Net als 
veel mensen ben ik nooit met mijn pensioen bezig geweest. Toen ineens wel. Er bleek van 
alles mogelijk. De pensioenkeuzehulp is daarbij superhandig!  
 
Karin van Dongen vertelt hoe zij tot haar keuze is gekomen: “Ik werk al 20 jaar bij C&A in Breda. 
Daarvóór heb ik 23 jaar bij de Spoorwegen gewerkt en ook pensioen opgebouwd. Kort geleden 
zijn drie fijne C&A-collega’s van mij gestopt met werken. Van hen hoorde ik dat je 
verschillende keuzes kunt maken voor je pensioen. In diezelfde periode kwam Pensioenfonds 
Rail & OV met een actie: ‘Neem een moment voor jezelf. Kijk eens naar je pensioen onder het 
genot van een kop koffie’. Dat heb ik gedaan.”   
 
Eerst op mijnpensioenoverzicht.nl gekeken 

“Mijnpensioenoverzicht is voor mij heel handig, want ik heb 
pensioen opgebouwd bij twee verschillende pensioenfondsen. Op 
die website kun je, na inloggen met je DigiD, zien wat je netto aan 
pensioen krijgt als je met pensioen gaat. Ik was verrast te zien wat ik 
in die 40 jaar aan pensioen heb opgebouwd. Daarna heb ik met 
behulp van de pensioenkeuzehulp gekeken naar wat er allemaal 
mogelijk is. Die keuzehulp is echt superhandig en heel duidelijk. Een 
kind kan de was doen. Toen heb ik beide pensioenfondsen gebeld 
om voorstellen aan te vragen.”  
 

Financieel erop vooruit 
“Bleek dat ik er financieel op vooruit zou gaan door te stoppen met werken en mijn pensioen 
vervroegd in te laten gaan. Ik ontvang alleen nog geen AOW, omdat ik pas 60 ben. AOW krijg 
ik pas over zeven jaar. Mijn man Eric (63) heeft een fijne baan en hij moet vooral doorwerken”, 
zegt Karin lachend. “Want in deze laatste fase bouwt hij nog veel pensioen op. Juist omdat 
Eric een goed pensioen heeft, heb ik er ook voor gekozen om het partnerpensioen om te ruilen 
voor een hoger pensioen voor mezelf. Dat scheelde 50 euro in de maand. Eric heeft mijn 
partnerpensioen niet nodig; waarschijnlijk houdt hij zelf genoeg over als ik er niet meer ben 
om het uit te geven.” 
 
Geen tijd meer om te werken 
“Ik heb hele leuke collega’s en was helemaal niet van plan om eerder te stoppen met werken. 
Hoewel ik maar een contract van acht uur per week heb, vind ik het werk best pittig. Dat komt 

https://provisum.nl/pensioen3daagse-2023/
https://provisum.nl/puzzel/
http://www.provisumkeuzehulp.nl/
http://www.provisumkeuzehulp.nl/


ook wel door de aard van het beestje: ik ben tijdens m’n werk altijd aan het sjouwen en doen. 
En we moeten het werk met steeds minder mensen doen.  
Daarbij komt dat ik sinds een maand oma ben geworden. Voor het eerst. Onze middelste zoon 
Dennis heeft een zoontje gekregen. Ik had het niet gedacht, maar ik vind het geweldig. Ik ga 
een dag in de week voor hem zorgen. En ik weet sinds kort dat ik in maart 2024 voor de tweede 
keer oma wordt, nu van onze oudste. Dat alles bij elkaar is voor mij reden om te stoppen met 
werken. Bovendien ben ik een echte levensgenieter. Ik ga graag op stap met mijn vriendinnen. 
Tijd voor leuke dingen dus. Ik ga een nieuwe fase van mijn leven in. Ik kan niet wachten tot die 
ingaat.”  
 
 

De beleidsdekkingsgraad van september is 146,1% en 
daalt licht 
De maanddekkingsgraad is in september gedaald en is  lager dan 
die van september vorig jaar. Daardoor daalt de 
beleidsdekkingsgraad nu iets. De beleidsdekkingsgraad is namelijk 
het gemiddelde van de afgelopen 12 maanddekkingsgraden. 

 

Heeft u een idee, suggestie of een klacht?  
Wij vinden het belangrijk om u zo goed mogelijk van dienst te zijn. 
Toch kan het gebeuren dat u ergens niet tevreden over bent of 
zelfs een klacht heeft. Dan horen we dat graag, want wij zien een 
klacht als een kans om het beter te doen.  
 
 

Ik beslis zelf of ik mijn pensioen meeneem naar de 
nieuwe regeling 
Antwoord op de pensioenvraag van de maand augustus 
Dit antwoord is helaas niet juist. 44% heeft het goede antwoord gegeven: ‘Sociale partners 
bepalen’.  Of beter gezegd: zij brengen het balletje aan het rollen. Dan volgt een zorgvuldig 
proces. Het definitieve besluit geldt voor alle deelnemers van Provisum. Hier kan niet 
individueel van afgeweken worden.  
 
Sociale partners (werkgevers en ondernemingsraden) bepalen eerst of ze het huidige 
pensioen wel of niet willen meeverhuizen naar de nieuwe pensioenregeling. Hebben ze hier 
een knoop over doorgehakt, dan dienen ze bij het bestuur van Provisum een verzoek in om 
het huidige pensioen mee te verhuizen naar de nieuwe pensioenregeling. Meeverhuizen heet 
ook wel invaren. Het bestuur neemt dit verzoek in behandeling. Het bestuur kan het verzoek 
goedkeuren of afwijzen. 
 
Redenen om het verzoek af te wijzen 
Het bestuur kan het verzoek om vier redenen afwijzen, namelijk als het meeverhuizen: 

1. onredelijk ongunstig is voor (oud-)werknemers, gepensioneerden of de werkgever; 
2. in strijd is met wettelijke regels; 
3. het nadeel voor de ene groep groter of kleiner is dan voor de andere groep; 
4. in strijd is met de verstandige en eerlijke manier waarop het fonds werkt 

https://provisum.nl/over-provisum/klachtenregeling/


 
Maar ook het Verantwoordingsorgaan (VO) en 
de Raad van Toezicht (RvT) hebben nog iets 
over het besluit van het bestuur te zeggen. Als 
het bestuur meegaat in het verzoek van sociale 
partners mag het VO hier een advies over 
uitbrengen. Je kunt niet individueel bezwaar 
tegen het meeverhuizen maken. Daarom heeft 
het VO in de nieuwe pensioenregels meer 
rechten gekregen. Adviseert het VO negatief, 
dan moet het besluit om het huidige pensioen 
mee te verhuizen opnieuw bekeken en 
overwogen worden. Uiteindelijk moet de RvT 
ook nog goedkeuring geven.  
 

Niet over één nacht ijs 
Het is van belang dat het proces en het besluit om het huidige pensioen mee te verhuizen 
zorgvuldig verlopen. Dat betekent onder andere dat de belangen van alle deelnemers goed 
zijn bekeken en afgewogen. Om die zorgvuldigheid te beschermen zijn er verschillende 
manieren en momenten ingebouwd om die zorgvuldigheid te beschermen. Eigenlijk komt het 
erop neer dat het besluit om het huidige pensioen mee te verhuizen gezamenlijk door alle 
betrokken partijen genomen wordt. Daarbij komt dat de Vereniging van Gepensioneerden 
Provisum (VVGP) ook hoorrecht heeft. Dit betekent dat gepensioneerden, via de VVGP, hun 
mening aan sociale partners mogen geven. Dat gaat niet alleen over hoe de huidige 
pensioenen worden omgezet naar de nieuwe pensioenregeling. Ze mogen ook hun mening 
geven over het gehele plan dat over de overgang naar de nieuwe pensioenregels gaat. Dit plan 
noemen we het transitieplan. 
 
Beleidsdekkingsgraad bij invaren 
De hoogte van de dekkingsgraad bepaalt niet of ingevaren (meeverhuizen van het huidige 
pensioen) wordt of niet. Althans niet bij Provisum. Pensioenfondsen met een dekkingsgraad 
onder de 90% mogen het huidige pensioen niet meeverhuizen. Provisum zit ver boven die 
grens met haar huidige beleidsdekkingsgraad van 146,1%.  
 

 
Wat wilt u weten over de nieuwe pensioenregeling? 
De nieuwe pensioenvraag van de maand 

o Hoe werkt meeverhuizen van mijn oude pensioen (invaren) 
o Hoe werkt het met een eigen pensioenvermogen  
o Welk keuzemogelijkheden heb ik 
o Hoe werkt de jaarlijkse verhoging van mijn pensioen  

 
 
 
 
 



Een kandidaat voor vacature nieuw bestuurslid  
Jan Bezemer stopt in 2024 als bestuurslid namens de gepensioneerden. Na onze oproep onder 
gepensioneerden of iemand zich kandidaat wil stellen, heeft zich formeel één kandidaat 
gemeld.  
 

Tot 23 oktober konden kandidaten zich melden. Ricardo Scholman, 
nu nog lid van het Verantwoordingsorgaan, heeft zich aangemeld 
met de benodigde 30 handtekeningen. Nu volgt nog een 
uitgebreide procedure om te kijken of hij geschikt is. Onderdeel 
van die procedure is dat De Nederlandsche Bank (onze 
toezichthouder) Ricardo moet beoordelen en goedkeuren. Pas 
daarna kan hij worden benoemd door het bestuur.  

 
Lees ook het bericht over vacature bestuurslid.   
 
 

Ga ook lunchen met de VVGP op 16 of 17 november  
Informatie over de locatie, kosten en aanmelding voor deze lunch 
vindt u hier. De Vereniging van Gepensioneerden Provisum (VVGP) 
zet zich in voor de belangen van iedereen die (bijna) een pensioen 
van Provisum ontvangt. 

https://provisum.nl/actueel/vacature-bestuurslid/
https://www.vvgp.nl/lunchbijeenkomsten-november-2023
http://www.vvgp.nl/

